COMPTE RENDU de la Séance du 01 MARS 2023
Procés-verbal des délibérations du COMITE du
SYNDICAT INTERCOMMUNAL SCOLAIRE de 1a BOUCLE de la MOSELLE

Le Conseil d’administration du Syndicat Intercommunal Scolaire de la Boucle de la Moselle s'est réuni en session
ordinaire sous la Présidence de Monsieur Emmanuel PAYEUR, a la mairie de Chaudeney-sur-Moselle, le mercredi
premier mars deux mille vingt-trois & dix-huit heures et zéro minute.

La convocation a été adressée le 24/02/2023 avec 1’ordre du jour suivant :

— Recours au service facultatif de médecine préventive proposé par le Centre de Gestion de la fonction publique
territoriale de Meurthe-et-Moselle

— Modification du temps de travail hebdomadaire du poste d’ATSEM & temps non complet & compter du
1*novembre 2022 (Annule et remplace la délibération n°2022/15 du 31/08/2022)

-Approbation de I’acte constitutif du Groupement de commandes pour I’achat d’énergie (fourniture GAZ) avec la
Meétropole de NANCY

Ftaient présents Messieurs et Mesdames : MM Gilles GUYOT, Martin LAMBERTY, Nadine MOREL, Emmanuel

PAYEUR et Odile SEY.
Absents excusés : Mme Marion MOUROT procuration 8 Mme Odile SEY, MM Thomas COLIN, Xavier COLIN et

Florian MILITCH.
M. Gilles GUYOT a été nommé pour remplir les fonctions de secrétaire.

2023-01— Recours au service facultatif de médecine préventive proposé par le Centre de Gestion de la fonction
publigue territoriale de Meurthe-et-Moselle
Monsieur le Président informe I’assemblée :
Toute collectivité ou établissement territorial doit disposer d'un service de médecine préventive :
1° Soit en créant son propre service ;
2° Soit en adhérant :

a) 4 un service de prévention et de santé au travail interentreprises ou assimilé ;

b) 4 un service commun 2 plusieurs employeurs publics ;

¢) au service créé par le centre de gestion de la fonction publique territoriale.
Les dépenses en résultant sont 4 la charge des collectivités et établissements concernés.
Le service de médecine préventive a pour mission d'éviter toute altération de I'état de santé des agents territoriaux du fait
de leur travail, notamment en surveillant leur état de santé, les conditions d'hygiéne du travail ainsi que les risques de
contagion.
A cet effet, les agents font l'objet d'une surveillance médicale et sont soumis :
1° A un examen médical au moment de leur recrutement ;
2° A un examen médical périodique.
Le service de médecine préventive est consulté par I'autorité territoriale sur les mesures de nature a améliorer 'hygi¢ne
générale des locaux, la prévention des accidents et des maladies professionnelles et I'éducation sanitaire.
Le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de Meurthe-et-Moselle, auquel est affilié le SIS de la Boucle de
la Moselle, propose un service de médecine professionnelle et préventive au titre de ses missions facultatives.
L’accés & cette mission est assujetti 4 la signature d’une convention organisant les modalités d’intervention et les
dispositions financiéres.
Le Centre de gestion a informé de 1’évolution des dispositions de la convention Médecine/Santé au travail, déliberée le
30 mai 2022 par son conseil d’administration.
Cette révision des conditions de fonctionnement du service Santé au travail du Centre de gestion intervient en particulier
aprés la publication au Journal Officiel du décret n® 2022-551 du 13 avril 2022 qui modifie le décret n°85-603 du 10
juin 1985 relatif & I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale.
Le texte remplace notamment l'examen médical obligatoire pour les agents territoriaux, par une "visite d'information et
de prévention" a faire passer au minimum tous les deux ans.
Il précise que les missions du service de médecine préventive "sont assurées par les membres d'une équipe
pluridisciplinaire animée et coordonnée par un médecin du travail". La dénomination de médecin de prévention est donc
abandonnée.
Dans sa communication, le Centre de gestion précise également que si le grand nombre de visites annulées pendant la
pandémie explique le retard accumulé, I’absentéisme récurrent ’aggrave.
Sur 6092 visites programmées en 2021, 1006 n’ont pas été honorées, soit 17%.
Depuis le ler janvier 2022, sur 2423 visites programmées, 643 ont été annulées au 30 avril, soit 27%.




2.

Pour améliorer la visibilité des planifications pour les collectivités et leur permettre de mieux organiser les autorisations
d’absence, le Centre de gestion met en place un calendrier perpétuel. Celui-ci précise les locaux auxquels sont rattachés
les employeurs territoriaux et les semaines et jours de disponibilité du professionnel de santé pour pratiquer les visites
aupres des agents.

En conséquence, chaque employeur territorial bénéficie d’un nombre de créneaux arrété selon ce calendrier perpétuel, et
sur la base duquel le secrétariat du service médecine propose une liste d’agents a convoquer.

Le cas échéant, le remplacement des agents convoqués pourra étre décidé par 1’employeur jusqu’au jour méme de la
visite. Ainsi, I’ensemble des créneaux alloués et facturés seront pourvus sans déplorer de perte.

De plus, afin de soutenir le déploiement d’actions préventives et encourager I’accés a 1’équipe pluridisciplinaire, le tiers
temps prévention est doublé pour les collectivités assurées contre le risque maladie ordinaire dans le cadre du contrat
assurance statutaire du Centre de gestion.

A ce jour, le SIS de la Boucle de la Moselle a souscrit la convention « Médecine professionnelle et préventive » qui
prévoit les tarifs suivants :

INTERVENTIONS / ACTES coUT
Visite médicale / Entretien infirmier 99.00€
Tarif minoré de 10% pour les collectivités assurées au risque maladie | 90.00€
ordinaire dans le cadre du contrat assurance
Annulation de visite médicale / entretien infirmier moins de 5 jours | 99.00€
ouvrés avant la date de rendez-vous, ou en cas d’absence non
preévisible de ’agent
Tarif minoré de 10% pour les collectivités assurées au risque maladie | 90.00€
ordinaire dans le cadre du contrat assurance
Réorientation dans le cadre d’un entretien infirmier vers le médecin de | 99.00€
prévention pour des visites d’embauche, de reprise aprés plus de 30
Jours d’arrét et d’aménagement pour état de grossesse
Tarif minoré de 10% pour les collectivités assurées au risque maladie | 90.00€
ordinaire dans le cadre du contrat assurance
Examens complémentaires recommandés par le médecin de prévention | Inclus dans le coiit

(prise de sang, analyse de prélévement...) de la visite

Vaccin antigrippal Défini annuellement
Vaccin leptospirose 165.00€

Frais de service médical (vaccination) 17.10€

Examen spirométrie 33.00€

Suivi individuel par le psychologue du travail d’agents en difficulté | 69.00€
professionnelle — Tarif horaire en cas de dépassement du nombre de
séances autorisées dans le cadre du tiers-temps de prévention

Tarif horaire hors temps de prévention (ergonome, psychologue, | 69.00€
préventeur)

Ainsi, si le SIS de la Boucle de la Moselle souhaite continuer & bénéficier du service de médecine professionnelle et
préventive du Centre de gestion, il faut adhérer & la nouvelle convention « Médecine professionnelle », pour une

application au ler janvier 2023.

Les conditions financiéres de la nouvelle convention sont les suivantes : i
INTERVENTIONS / ACTES CcouT
Créneau pour une visite d'information et de prévention 99.00 €

Tiers temps doublé pour les collectivités assurées contre le risque
maladie ordinaire dans le cadre du contrat assurance statutaire du
centre de gestion

Vaccin antigrippal Défini annuellement
Vaccin leptospirose Défini annuellement
Frais de service médical (vaccination) Défini annuellement
Tarif horaire hors temps de prévention (ergonome, psychologue, 69.00 €

préventeur)




Le tiers-temps de prévention est calculé selon la formule :
[Nombre de visites d’information et de prévention réalisés] X 20 minutes / 3

Monsieur le Président du SIS de la Boucle de la Moselle expose que la signature de la convention Médecine

professionnelle et préventive, proposée par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de

Meurthe-et-Moselle, compléte utilement la gestion des ressources humaines de la collectivite.

Vu le code général de la fonction publique, notamment ses articles L812-3 a 1.812-5,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 relatif 4 I'hygiéne et 4 la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle

et préventive dans la fonction publique territoriale, notamment ses articles 10 et suivants,

Vu le décret n° 85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26 janvier

1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,

Monsieur le Président du SIS de la Boucle de la Moselle propose a 1’assemblée de 1’autoriser & signer la convention

figurant en annexe a la présente délibération.

Aprés en avoir délibéré, 'assemblée délibérante décide a 1’'unanimite :

- D’autoriser Monsieur le Président du SIS de la Boucle de la Moselle a signer la convention de partenariat

« Médecine professionnelle et préventive » avec le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de
Meurthe-et-Moselle, figurant en annexe de la présente délibération, ainsi que les éventuels actes subséquents
(convention complémentaire, proposition d’intervention, formulaires de demande de mission, etc.).

2023/02) Modification du temps de travail hebdomadaire du poste ’ ATSEM a temps non complet 2 compter du

1°'novembre 2022 (4dnnule et remplace la délibération n°2022/15 du 31/08/2022)

Le Président rappelle au Comité Syndical la délibération n°2022/15 du 31/08/2022 relative a la création d’un poste
d’Agent Territorial Spécialisé des Ecoles Maternelles Principal de 2¢éme Classe (ATSEM), & temps non complet, pour
une durée de travail hebdomadaire de 20,24 heures annualisées, & compter du ler octobre 2022. Suite & une erreur de
calcul, le Président demande aux membres du Comité Syndical de valider le changement d’horaire hebdomadaire de
20h24 3 21h36 annualisées 3 compter du 1/11/2022 venant en régularisation de Parrété n°2022/14 portant
changement de durée de service d’un agent contractuel du 8/11/2022.

Vu I’avis favorable de principe du Comité Technique du Centre de Gestion 54 du 03/11/2022,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical, décident 4 1’'unanimité :

- de valider la modification du temps de travail 3 compter du 1° novembre 2022 du poste d’Agent Territorial
Spécialisé des Ecoles Maternelles Principal de 2™ Classe (ATSEM), i temps non complet pour une durée
hebdomadaire & 21h36 annualisées ;

- de charger le Président de procéder au recrutement correspondant ;
- de préciser que les crédits nécessaires sont prévus aux budgets du SIS ;
- autorise le Président a signer tous documents concernant ce dossier.

2023/03) Approbation de I’acte constitutif du Groupement de commandes pour I’achat d’énergie (fourniture GAZ,
avec la Métropole de NANCY

Le Président du SIS de la Boucle de la Moselle informe le Conseil municipal que le contrat GAZ signé avec TOTAL
ENERGIES étant terminé depuis le 31/12/2022, le SIS de la Boucle de la Moselle a souhaité faire partie du
Groupement de commandes du Grand Nancy Métropole pour la fourniture GAZ ; titulaire du contrat : EDF
Collectivités.

Depuis le 1¢ juillet 2004, les marchés de 1’électricité et du gaz naturel sont ouverts & la concurrence. Cette ouverture,
d'abord concentrée sur les consommateurs professionnels, s'est élargie au 1% juillet 2007 4 T'ensemble des
consommateurs.

La Loi n°2019-1147 du 8 novembre 2019 a modifié I’article L.337-7 et abrogé ’article 1L.445-4 du Code de I’Energie,
en instaurant la fin progressive des tarifs réglementés de vente d’électricité (pour les consommateurs qui emploient plus
de 10 personnes ou dont les recettes excédent 2 millions d’euros) et de gaz naturel.

En conséquence, il y a lieu de sélectionner et signer uniquement les contrats de fourniture d’électricite et de gaz naturel
en offres de marché.

En ce qui concerne les personnes publiques, elles doivent recourir, pour leurs besoins propres, aux proceédures prévues
par le Code de la Commande Publique afin de sélectionner leurs prestataires, ainsi que le rappellent les articles L.331-4
et L..441-5 du Code de I'énergie.

Une proposition de groupement
Devant la nécessité de créer des appels d’offres et ’opportunité d’une mutualisation avec les autres obligés, le Grand

Nancy a organisé depuis 2015 des achats groupés ouverts & toutes les collectivités et intercommunalités des quatre
départements lorrains.



Ces marchés groupés permettent ainsi :

- d’assurer un volume intéressant pour les fournisseurs qui concentrent leurs réponses sur ce type de marché,

- d’assurer une réponse pour les petits consommateurs qui, au regard de leur volume d’achat, ne peuvent faire

jouer une grosse concurrence,

- d’accompagner les consommateurs dans les démarches administratives, juridiques et techniques,

- de proposer des offres d’énergies renouvelables pour les membres qui le souhaitent.
Ces mutualisations comptent actuellement plus de 260 membres pour 1’¢lectricité et plus de 160 membres pour le gaz
naturel.
Dans la continuité des précédents groupements, le Grand Nancy propose de coordonner un groupement de commandes
unique, sans durée déterminée, dans lequel seront organisés les différents appels d’offres (€lectricité et gaz naturel).
Chaque membre de ce nouveau groupement peut ainsi choisir d’adhérer ou non a chaque marché groupé qui lui est
proposé.
La force du groupement réside dans la concentration en appels d’offres d’importants volumes d’énergie a acheter. Il est
désormais impossible de se prononcer sur les gains sur les factures car il n’y a plus de tarif réglementé pour ces sites,
néanmoins le volume permet d’assurer un gain assez conséquent par rapport a un appel d’offres plus restreint, tout en
déléguant la gestion administrative des contrats.
Le Grand Nancy se positionne comme coordonnateur de ce groupement et assure donc pour I’ensemble des membres les
prestations d’ingénierie, de veille et de suivi.
Une indemnisation des frais pour le coordonnateur
Dans le cadre du groupement de commandes, I’ingénierie et les moyens mis en place par le Grand Nancy sont
indemnisés a hauteur de :

o 0,4 € par MWh pour les partenaires situés sur le territoire du Grand Nancy,
e 0,5 € par MWh pour les partenaires situés en dehors de I’agglomération,

Soit une indemnité de moins de 1 % du marché actuel pour le gaz et moins de 0,4 % pour 1’électricite.
Les indemnisations inférieures & 250 € sont reportées en cumul sur I’année suivante.

LES MEMBRES DU COMITE DU SIS DE LA BOUCLE DE LA MOSELLE
Vu les directives européennes 2009/72/CE et 2009/73/CE du Parlement européen et du Conseil du 13 juillet 2009
concernant des régles communes pour le marché intérieur de 1’électricité et du gaz naturel,
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code de la Commande Publique,
Vu le Code de I’énergie et notamment ses articles L. 331-1 et L. 331-4,
Vu la délibération de la Métropole du Grand Nancy en date du 8 mars 2019,
Considérant qu’il est dans 1’intérét du SIS de la Boucle de la Moselle d’adhérer a un groupement de commandes pour
’achat d’énergie, de fournitures et de services en matiére d’efficacité énergétique pour ses besoins propres,
Considérant qu’eu égard a son expérience, la Métropole du Grand Nancy entend assurer le réle de coordonnateur de ce
groupement pour le compte de ses adhérents,

DELIBERE :
Article ler : - Approuve 3 I’unanimité I°acte constitutif du groupement de commandes pour 1’achat d’énergie, coordonné
par la Métropole du Grand Nancy en application de sa délibération du 8 mars 2019.
Article 2 : - La participation financiére du SIS de Ia Boucle de la Moselle est fixée et révisée conformément a larticle 6
de I’acte constitutif.
Article 3 : - Autorise le Président du SIS de la Boucle de la Moselle &4 prendre toutes mesures d’exécution de la
présente délibération et a signer les formulaires de participation des marchés proposés.

Le Président certifie avoir affiché le procés-verbal de cette séance a la porte de la mairie le 06/03/2023 et transmis au

contrédle de légalité le 08/03/2023.
Le Président, E. PAYEUR




